STATUT GALVO SPOLKA AKCYJINA
|.POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Firma Spoétki brzmi: Galvo spoétka akcyjna.
2. Spotka mee wywaé skrotu firmy: Galvo S.A.

3. Spotka mee postugiwa sie wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.

§2
1. Siedzila Spoiki jest Lod.
2. Spotka dziata na terenie Rzeczpospolitej Pdlskieza jej granicami.

3. Na obszarze swego dziatania Spotkaertovorzy¢ zaktady, oddzialy, biura, filie i prze@biorstwa,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjree,take uczestniczy w innych spoétkach,
spoétdzielniach, stowarzyszeniach, izbach gospogtancz fundacjach i innych podmiotach
gospodarczych w kraju i za graaic

4. Spotka powstata z przeksztalcenia Galvo Zakladlw@nizerni Spotka z ograniczgn
odpowiedzialnécia z siedzila w todzi wpisanej do Rejestru Przeglsbrcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000267959.

5. Zalaycielami Spoétki g dotychczasowi wspolnicy Spétki Przeksztatcanej-IvGaZaktad
Galwanizerni Spétka z ograniczpndpowiedzialnécia z siedzila z £odzi.
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Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

II.PRZEDMIOT DZIALALNO SCI

84
Przedmiotem dziatalrioi Spotki jest:

1. 25.6 — Obrobka metali i nakladanie powlok na aieet obrobka mechaniczna elementéw
metalowych,

. 25.5 — Kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcoiwametali; metalurgia proszkow,

. 25.9 — Produkcja pozostatych gotowych elemem@talowych,

. 36.0 — Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody,

. 37.0 — Odprowadzanie i oczyszczaitekow,

. 41.1 — Realizacja projektéw budowlanych gzsinych ze wznoszeniem budynkow,

. 41.2 — Roboty budowlane zwanie ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i nispkignych,

. 64.2 — Dziataln& holdingow finansowych,
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. 64.3 — Dziatalng trustow, funduszéw i podobnych instytucji finansav,
10. 68.1 — Kupno i sprzedaieruchomeéci na wtasny rachunek,
11. 68.2 — Wynajem i zagdzanie nieruchongciami wiasnymi lub dzielawionymi.



2. W przypadku przedmiotu dziatakmd Spoétki, dla ktérego prowadzenia wymagane jestskanie
stosownych zezwote lub koncesji, Spotka podejmie dziatabdow tym zakresie po uzyskaniu
wymaganych prawem konces;ji i zezwiale

l1l. KAPITAL SPOLKI
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1. Majgtek Galvo Zaklad Galwanizerni Spotka z ograniczodpowiedzialnécia z siedzila w todzi
na skutek przeksztatcenia stat siaagtkiem Spotki.

2. Kapitat zaktadowy Spoitki wynosi 400.000,00 Zby{gnie: czterysta tysty ztotych) i dzieli s¢ na
4 000 000 (cztery miliony) akcji o wakd nominalnej 0,10 zt (stownie: dziegigroszy) kada akcja,
w tym:

a) 2 500 000 (stownie: dwa milionygdset tys¢cy) akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu
(na kada akcg przypadaj dwa gtosy) serii A,

b) 1 500 000 (stownie: milion giset tysgcy) akcji zwyklych na okaziciela serii B.
3. Akcje g rowne i niepodzielne.

4. Akcje serii A Spétki o wartei nominalnej 0,01 zt (jeden grosz)Aia akcja, zostaty oktie przez
wspdlnikbw spotki  przeksztalcanej- Galvo Zaklad Waabizerni Spotka z  ograniczen
odpowiedzialnécia z siedzila w £odzi, w nasipujacy sposoéb:

- 23000 000 (dwadzeia trzy miliony) akcji serii A o dcznej wartéci 230 000,00 (dwiie
trzydziesci tysiecy) ztotych zostato objych przez Sylwg Karim,

- 2000 000 (dwa miliony) akcji serii A adznej wartdci 20.000,00 (dwadzéeia tysecy) ziotych
zostato objtych przez Ryszarda Szczepaniaka.

5. Akcje serii B zostaty pokryte w cafd wkladem piergznym przed zarejestrowaniem podwyenia
kapitatu zaktadowego.

86
1. Akcje g zbywalne.
2.Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lugthownikowi akcji jest niedopuszczalne.

87

1.Akcje mog by¢ umarzane wyicznie za zgogl akcjonariusza, ktorego umorzenie dotyczy, w drodze
ich nabycia przez Spak

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadze Uchwata powinna okéaé w
szczegolnéci podstaw prawry umorzenia, ilé¢ i rodzaj akcji ulegajcych umorzeniu, wysoko
wynagrodzenia przystugagego akcjonariuszowi akcji umorzonych, termin zgptaynagrodzenia za
umarzane akcje oraz sposob aenia kapitatu zaktadowego.

3. Umorzenie akcji nagbuje poprzez obnenie kapitatu zaktadowego Spoiki.

88

1. Kapitat zakltadowy mie by podwyzszany lub obriany na mocy uchwaly lub uchwat Walnego
Zgromadzenia.



2. Podwyszenie kapitatu zaktadowego msonasipi¢ w drodze emisji nowych akcji imiennych lub na
okaziciela. Kapitat zakladowy me by podwyzszony réwnie przez przeniesienie do niego z kapitatu
zapasowedo lub funduszu rezerwowégmkow okrélonych uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Obnkenie kapitatu zaktadowego m® nasipi¢ przez zmniejszenie nominalnej wadbakcji lub
przez umorzenie e%ci akcji.

4. Spoétka mee emitowé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
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wykreslony

IV. ORGANY SPOLKI

810
Organami Spotki &
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarad.

Walne Zgromadzenie
811
1. Walne Zgromadzenie m® by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbig nie p&niej niz w sz&é mieskcy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmoby¢ zwotane przez Zasd, Ra@¢ Nadzorcz lub
akcjonariuszy przedstawigjych przynajmniej potow kapitatu zaktadowego lub potewgtosow w
Spoéice. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuco najmniej 5% kapitalu zaktadowego mog
zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia iesmuzenia ok&onych spraw w
porzadku obrad.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia mgleodejmowanie uchwat dotygzych:

1) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania ##uzz dziatalnéci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podziatu zyskéw lub pokrycia straty, wysékbodpisow na kapitat zapasowy i inne fundusze,
okreslenia daty, wedtug ktorej ustaleediste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za darky ro
obrotowy, wysokéci dywidendy i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielania absolutorium cztionkom organow Spaiiykonania przez nich oboazkow,

4) podejmowania postanowiedotycacych roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

5) podejmowania uchwat o pgizeniu Spotki z ina spotky, o rozwhzaniu Spotki i wyznaczaniu
likwidatora,

6) podejmowania uchwat o emisji obligacji zamiermyagb z prawem pierws#astwa oraz warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kalespotek handlowych,

7) zmiany Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchveatpodwyszeniu i obnieniu kapitatu



zakfadowego,

8) zmiany przedmiotu przed@kiorstwa Spétki,

9) powotywania lub odwotywania cztonkéw Rady Nadzmj oraz pierwszego Zadu,
10) ustalania liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

11) ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub Wg&d wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej,

12) uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgmrenia,
13) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej,
14) umarzania akcji za zgeadkcjonariusza w drodze ich nabycia przez Sgotk

15) innych spraw przewidzianych przepisami prawa fpwstanowieniami niniejszego Statutu oraz
rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszbnyrzez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego, Adriub Ra@ Nadzorca.

5. Kazdy z akcjonariuszy me uczestniczyw Walnym Zgromadzeniu oraz wykonygévprawo gtosu
osobicie lub przez petnomocnika.

6. Jeeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Stanitustanowg inaczej, Walne Zgromadzenie
jest wane i mae podejmowa uchwaty gdy reprezentowanych na nim jest co naip0 % akciji.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia godejmowane bezwzglng wigkszdicia gtosow, chybae inne
postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek handlovegahows inacze;j.

8. Walne Zgromadzenia odbywajie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie.

Rada Nadzorcza
812

1. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dmiadeih Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalngci.

2. Rada Nadzorcza sktadg i 5 do 6 cztonkéw, w tym Przewodnicego i Wiceprzewodnigzego.
Przynajmniej potow czionkow Rady Nadzorczej powinni stanéwiztonkowie niezalmi.

3. Za niezalenego cztonka Rady Nadzorczej uznaje ssolg, ktéra jest wolna od jakichkolwiek
powiazan, mogicych istotnie wplyné na zdolné¢ takiego niezalnego czionka do podejmowania
bezstronnych decyzji, a w szczegditioosole, ktora nie jest w jakikolwiek sposéb gospodarcad a
rodzinnie powizana ze Spok jej akcjonariuszami, jej pracownikami, podmiotgpawiazanymi ze
Spoétka lub ich pracownikami, jak i nie posiadep zadnych powizan z przedsibiorcami
prowadacymi dziatalng¢ konkurencyja, ich pracownikami, podmiotami pogzianymi z takimi
przedsgbiorcami lub z ich pracownikami.

4. Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywanazpv¥alne Zgromadzenie.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani Ba okres wspoélnej kadencji, ktéra wynosi 5 lat.
Czlonek Rady Nadzorczej me by w kazdym czasie odwotany.

6. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu RadsdzNrcza wybierze ze swego grona
Przewodniczcego oraz Wiceprzewodnigzego. Posiedzeniom przewodniczy Przewoduigza pod
jego nieobecnid — Wiceprzewodnicry. Przewodnicgey, a pod jego nieobecfio
Wiceprzewodnicacy, kieruje pracami Rady.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodoyz a pod jego nieobecio -
Wiceprzewodnicacy, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbyve&j nie rzadziej ni cztery
razy w roku obrotowym.

8. Uchwaly Rady Nadzorczej zapagawykla wigkszaicia glosow oddanych, chybze przepisy



prawa przewidy surowsze warunki podejmowania uchwat. zele glosowanie pozostaje
nierozstrzygrgte decyduje gltos Przewodnigego Rady Nadzorczej, aslejest on nieobecny, gtos
Wiceprzewodniczcego Rady. Uchwaly Rady Nadzorcze] moly¢ podgte, jezeli wszyscy jej
cztonkowie zostali pisemnie, (tz& w drodze poczty elektronicznej), powiadomienieomntinie i
miejscu posiedzenia, co hajmniej na tydzpgzed posiedzeniem oraz co hajmniej potowa z j@sh
obecna na posiedzeniu. Czionkowie Rady Nadzorczeprbrac udziat w podejmowaniu uchwat
Rady oddajc swoj gtos na gmie za pérednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej zagggniem
spraw wprowadzonych do paidku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Uchwaly mog by¢ podejmowane przez RadNadzorcz w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezpéredniego porozumiewaniag¢sina odlegié¢, a w szczegdlnei za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefaxugie wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tréci projektu uchwaly.

10. Podejmowanie uchwat w trybie okieym powyej w ust. 8 i 9 nie dotyczy wyborow
Przewodniczcego i Wiceprzewodniazego Rady Nadzorczej, powotania czionka Adw oraz
odwotania i zawieszania w czyniodach tych oséb.

11. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymyivaeda wynagrodzenie oksétone uchwad Walnego
Zgromadzenia.

12. Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spoiki zastdaeslone w Regulaminie uchwalonym przez
Racd: Nadzorcz i zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie.

13. Do obowazkéw Rady Nadzorczej naide sprawy okrélone w Kodeksie spétek handlowych i w
Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdania Zadz z dzialalnéci Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spotki w
zakresie ich zgodrioi z kskgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zagdu co do podziatu zyskow lub pokrycia straty i @oasnisji obligacii,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisgmmsprawozdania z wynikow powszych
ocen,

4) reprezentowanie Spotki w umowach z czionkamizgduw oraz w sporach z Zadem lub jego
cztonkami,

5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow athrz

6) zatwierdzanie Regulaminu Zadu,

7)dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badego sprawozdanie finansowe Spotki,
8)ustalanie liczby cztonkéw Zagdu,

9) powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie cziomkdarzdu, w tym Prezesa i Wiceprezesa
Zarzdu,

10) wyrazenie zgody na zbycie mku stanowicego aktywa trwate o wado przewyszapcej
kwote 150.000,00 ztotych.

Zarzd
813

1. Zarad kieruje dziatalnécia Spétki, zaradza jej majtkiem oraz reprezentuje Spétkha zewantrz
przed gdami, organami wtadzy i wobec oséb trzecich. Zdrpodejmuje decyzje we wszystkich
sprawach niezastrzenych przez postanowienia Statutu lub przepisy prderwyhcznej kompetencji
Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarad Spolki sktada siz od 1 do 2 czionkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezg=ali Zarad jest
wieloosobowy. Wspélna kadencja czionkow Zaiz trwa 5 lat. Pierwszy Zaqd jest jednoosobowy.

3. Zarad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie [Regou Zaradu zatwierdzonego przez



Rad: Nadzorca.

4. Uchwaly Zaradu wieloosobowego zapadawykla wiekszaicia glosow. W razie réwnii gtosow,
decyduje gtos Prezesa Zadln.

5. Posiedzenia Zagdu wieloosobowego zwotuje Prezes albo w jegogpasivie Wiceprezes Zagdu.

6. Zwolujacy zawiadamia czionkow Zaydu wieloosobowego o zwotaniu posiedzenia Zdwzco
najmniej na 3 dni przed terminem jego posiedzeaipimie lub poczi elektronicza.

7. W nagtych przypadkach Prezes lub w jego¢pssivie Wiceprezes Zagdu maze zaradzi¢ inny
sposob i termin zawiadomienia cztonkow Zahz o dacie posiedzenia.

8. Zarad uwaany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przikpadydy kady z czionkow
Zarzadu zostat skutecznie powiadomiony o atgm st odby¢ posiedzeniu w czasie umwiajacym
mu uczestnictwo w posiedzeniu, oraz na posiedzebicna jest przynajmniej potowa z ogoélnej
liczby cztonkéw Zarzdu.

9. W przypadku Zaedu wieloosobowego, do sktadanigweadcze i podpisywania pism w imieniu
Spoétki @ uprawnieni Prezes — jednoosobowo albo Wiceprezemie z Prezesem Zadu albo
Wiceprezesdcznie z prokurentem.

8§14

Czlonkowie Zarzdu nie mog bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadizatalngci
konkurencyjnej.

V. GOSPODARKA SPOLKI

815
Rok obrotowy Spétki pokrywa siz rokiem kalendarzowym.

8§16
1. Spotka tworzy nagpujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) fundusze celowe.

2. Spotka mee tworzy¢ i znost uchwah Walnego Zgromadzenia inne kapitaly na pokrycie
szczegOlnych strat lub wydatkoéw, na pgi€m i w trakcie roku obrotowego.

8§17

Akcjonariusze maj prawo do udzialu w zysku wykazanym w zbadanym piziegtego rewidenta
sprawozdaniu finansowym, ktory zostat przeznaczgmgez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE



§18

1. Rozwhzanie Spo6tki mee nasipi¢ w przypadkach przewidzianych prawem oraz w dragzevaly
Walnego Zgromadzenia petj wiekszaicia 3/4 (trzech czwartych) gtoséw oddanych w obé&cno
akcjonariuszy reprezentgych przynajmniej 3/4 (trzy czwarte) kapitatu zaldawego. Wekszaci
okreslonej w zdaniu poprzedzgiym wymaga rozstrzygegie co do istnienia Spoiki, zeli bilans
wykaze strag przewyszapca sunme kapitatdbw zapasowego i rezerwowych oraz 1/3 (gettmech)
kapitatu zaktadowego.

2. W razie likwidacji Spotki, Walne Zgromadzenie amaczy jednego lub wiej likwidatorow
spairdd cztonkéw Zargdu i okreli sposéb prowadzenia likwidacji, chybae Zarad jest
jednoosobowy.

8§19

W sprawach nie uregulowanych statutem zastosowardg obowhzujace przepisy prawa, a w
szczegOlnéci przepisy Kodeksu spoétek handlowych.



