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Kodeks Etyczny

Szanowni Panstwo

Etyka przedsigbiorstwa to zbior zasad moralnych, oraz zasad postepowania zwigzanych z prawem
naturalnym oraz zasadami wspotzycia spotecznego, ktore to lezq u podstaw wszelkich norm
postepowania w relacjach miedzyludzkich. Ten niezwykle rozlegly wachlarz zasad odnosi si¢ do
wzajemnych relacji ludzkich w roznych obszarach dziatania.

Standardy obowigzujgce w organizacji powinny by¢ jasne i odnosic si¢ do najwazniejszych obszarow,
w jakich funkcjonuje Spotka i jej pracownicy. Kodeks Etyczny Galvo S.A. nie tylko definiuje

zasady etycznego postepowania wobec naszych klientow, ale takze podkresia role kluczowych
wartosci, ktore wyznaczajq sposob dziatania i podejmowania decyzji w Spoice. Sq nimi:
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, profesjonalizm, praca zespotowa, wzajemny szacunek.

Zasady postegpowania i przyktady zawarte w Kodeksie pokazujq nam jak realizowaé wyznawane
wartosci i jak postgpowac zgodnie z przyjetymi standardami. Gieboko wierze, ze Kodeks bedzie miat
Swoj wymiar praktyczny — wyznawane wartosci bedq konsekwentnie respektowane w codziennej
pracy przez nas wszystkich i dla naszego wspolnego dobra.
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1.6dz 2025-10-01
1. Preambula

Galvo SA rozwija swoja dziatalno$¢ dazac do rdwnowagi miedzy ekonomia, etyka i poszanowaniem
srodowiska naturalnego. W dziatalnosci biznesowej kieruje si¢ wysokimi standardami etycznymi,
budujac partnerskie relacje z klientami, pracownikami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Niniejszy
Kodeks etyki stanowi prezentacj¢ wartosci, ktore Spotka uwaza za szczegolnie cenne, oraz zasad, ktore

kieruja Jej postgpowaniem.

2. Klienci

Z mys$la o naszych klientach, zainteresowanych efektami i sposobem prowadzonej przez nas dziatalnosci,
deklarujemy uznanie powszechnie przyjetych zasad wspotzycia spolecznego i kierowanie si¢ w
codziennej dzialalno$ci przyjetymi warto$ciami rzetelnosci, wiarygodnosci, profesjonalizmu i uczciwe;j

konkurencji.

W naszych dziataniach uwzglgedniamy potrzeby i warto$ci naszych wspotpracownikow, do ktorych

zaliczamy w szczeg6lnosci:

e Pracownikéw

o Klientéw Spotki

e Partneréw biznesowych (dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy)
e Akcjonariuszy

e Spotecznosci lokalne

Nasze wartoSci:

e Odpowiedzialnos¢
e Zaangazowanie

e Profesjonalizm

e Praca zespotowa

e Szacunek



3. Kluczowe warto$ci w Spélce

Celem Spotki jest dostarczenie wysokiej jakosci ushlug, odpowiadajacych potrzebom klienta i
gwarantujacych osiagniecie z nich jak najwigkszej satysfakcji.

Dobrem nadrzednym jest zaufanie i zadowolenie klienta. Spotka w relacjach z klientami dziata zgodnie z
zawartymi umowami, ktore formutuje w sposdb jasny i zrozumiaty dla obu stron.

Precyzyjnie okresla warunki i unika niedomowien we wspolpracy z klientami.

Nasza organizacja oraz jej pracownicy traktuja wszystkich klientéw z jednakowg starannoscig. Z
otwartoécia reaguja na potrzeby i opinie klientow, doradzaja klientowi i wspodlnie z nim szukaja
najlepszych rozwiazan.

Pracownicy sprawnie i bez zbgdnej zwtoki odpowiadajg na pisma i telefony. Wysylaja korespondencje
wylacznie do osob zainteresowanych. Odbierajac telefon zawsze si¢ przedstawiaja i starajg si¢
doprowadzi¢ sprawe do konca lub skierowa¢ do wtasciwej osoby, ktora wyjasni i rozwigze problem.
Zastrzezenia klientéw, co do postgpowania pracownikow Galvo SA, sg w trybie pilnym rozpatrywane
przez przetozonych, z zachowaniem obiektywizmu oraz najwyzszych kwalifikacji zawodowych.
Pracownicy na biezgco informuja klientow i wspotpracownikow o kazdej mogacej ich dotyczy¢ zmianie

w zakresie wspotpracy i sposobie §wiadczenia ustug.

Odpowiedzialno$¢

Nasza organizacja promuje etos uczciwej i solidnej pracy. Wspiera rozwoj pracownikoéw, zapewnia
bezpieczne i godne warunki pracy oraz gwarantuje kazdemu poszanowanie jego praw i godnosci. W
naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig wobec klientow oraz otoczenia, w ktorym

funkcjonujemy.

Wywigzujemy si¢ z naszych zobowigzan zapewniajgc naszym klientom terminowos$¢ wywigzywania si¢

z przyjetych zlecen i zobowigzan, przy zachowaniu najwyzszych standardow §wiadczonych ustug.

Dla naszych pracownikow tworzymy warunki umozliwiajgce stabilnos¢ zatrudnienia, rozwoj zawodowy,
dostep do waznych dla nich informacji, godne warunki i bezpieczenstwo pracy. Czujemy si¢
odpowiedzialni za prowadzenie naszej dziatalno$ci w sposOb niezagrazajgcy srodowisku naturalnemu i

lokalnym spolecznos$ciom, w sasiedztwie ktorych dziatamy.



ZaangaZowanie

JesteSmy w pelni zaangazowani w nasza dzialalno§¢ — cenimy udziat kazdego pracownika w naszych
obecnych i przysztych sukcesach.

Dziatamy w sposob aktywny i kreatywny dla podniesienia efektywnosci Spofki.

Wspdlnie tworzymy w Spoétce otoczenie stuzace budowaniu zaangazowania kazdego pracownika, taczac

nasze indywidualne mocne strony i umiejetno$¢ pracy zespolowe;.

Profesjonalizm

Stawiamy na profesjonalizm pracownikéw — chcemy realizowaé cele przede wszystkim dzigki stalemu
rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
Kazdy z nas stale doskonali swoje dziatania, podnosi swoje umiejetnosci i aktywnie poszukuje wiedzy.

Rzetelnie i terminowo wykonujemy nasze zawodowe zobowigzania.

Praca zespolowa

Wierzymy, ze wspoldzialanie pozwoli nam $§wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci, dlatego w naszej Spotce
promujemy prace zespotowa. Wymaga ona od nas otwarto$ci na innych i ich pomysty. Dzigki temu

mozemy uczestniczy¢é w wymianie wiedzy i doswiadczen.

Szacunek

Naszych klientow traktujemy z najwyzszym szacunkiem.

Staramy si¢ rozumie¢ naszych klientow, prowadzimy przejrzysty i konstruktywny dialog. Dzigki czemu
jestesmy zawsze gotowi podja¢ dziatania na ich rzecz.

Zawsze wymagamy od siebie uczciwosci.

Jednym z filarow efektywnego dzialania Spolki jest otwarta, sprawna i nowoczesna komunikacja
stanowigca element sprawnego ciagle optymalizujacego si¢ procesu organizacji zarzadzania Spotka, z
towarzyszacymi wszystkimi procesami zachodzacymi w spotce.

Ze wzgledu na dobro wszystkich naszych wspotpracownikow, stawiamy sobie za cel ciggte doskonalenie

prowadzonej dziatalnosci.



Liczy si¢ dla nas jakoSciowe i terminowe $wiadczenie dla naszych klientow zarowno ich zapytan
ofertowych jak i podjetych wobec nich zobowiazan produkcyjnych , jako§¢ wspotpracy i komunikacji
oraz budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku zarowno wewnatrz Spéiki, jak i z otoczeniem
zewnetrznym. Chcemy, aby nasze ustugi byly najwyzszej jakosci.

W swoich dziataniach przestrzegamy zasad etycznego dzialania.

Wyrazamy szacunek dla norm moralnych i prawnych.

JesteSmy zaangazowani w przestrzeganie najwyzszych standardow etycznego postepowania w
prowadzonej przez nas dziatalno$ci z jednoczesnym petlnym poszanowaniem obowigzujacych przepisow
prawa. Obejmuje to nasze stosunki z naszymi klientami, naszymi dostawcami, naszymi konkurentami,
spolecznosciami, w ktorych dziatamy, jak tez ze sobg nawzajem jako pracownikami. Szczycimy sig¢
catkowitym brakiem tolerancji dla jakichkolwiek przejawdéw braku poszanowania norm etycznych i
prawnych na kazdym szczeblu organizacyjnym naszej Spotki. Przejawia si¢ to rOwniez w starannym
przestrzeganiu przez naszych pracownikow Scistych procedur wewnetrznych, w pelnym zakresie
zgodnych z powszechnie akceptowanym porzadkiem etycznym, powszechnie obowigzujacym

porzadkiem prawnym oraz uznang kulturg techniczng spotki.

Przekazywanie informacji

Jednym z filarow efektywnego dziatania Spotki jest otwarta, sprawna i nowoczesna komunikacja oraz
zespolowe podejmowanie decyzji.

Kazda informacja wysylana na zewnatrz spotki zgodnie z nasza procedura wymaga jej sprawdzenia
Wierzymy, ze przejrzystos¢ funkcjonowania naszej Spotki przyczyni si¢ do budowania zaufania miedzy
nami, a naszymi klientami, a informacje wychodzace na zewnatrz spotki sg rzetelne i jednoznaczne.

Ze wzgledu na dobro Spotki i naszych wspotpracownikow prowadzimy polityke poufnosci informacji, z
ktoérymi mamy do czynienia przy realizacji roznych zlecef naszych klientow.

Jestedmy zobowigzani rowniez do ochrony tajemnicy Spoélki, informacji poufnych i zastrzezonych w
zwigzku z prowadzona przez nas dziatalno$cig.

Nie nalezy rozpowszechnia¢ informacji, ktore mogg szkodzi¢ Spotce.

Wszelkie informacje starajmy si¢ przekazywa¢ w sposob pisemny, formutujac je jednoznacznie i

komunikatywnie.



W sprawach technicznych i handlowych stosujemy opracowane przez nas procedury wykorzystujgce
szablony i formy korespondencji Spotki: Zapytania ofertowego, Zamowienia zakupu, Oferty handlowej,
Potwierdzenia przyjecia zamowienia do realizacji.

Niezbedna i §cisle przestrzegana procedurg przy prowadzeniu komunikacji i wymianie korespondencji z
naszymi klientami jest jej archiwizacja, zgodnie z przyjetymi w spotce zasadami bezpieczenstwa i
gromadzenia dokumentdéw archiwalnych zaréwno dokumentacji technicznej jak i towarzyszacej jej
korespondencji pisemne;j.

Galvo S.A. traktuje wszelkie informacje pozyskane od klienta jako poufne i wykorzystuje je wylacznie w
celach, dla ktorych zostaty zgromadzone.

Pracownicy Spotki kieruja si¢ dyskrecja i poszanowaniem tajemnicy stuzbowej. Zasada ta obowigzuje w
miejscu i poza miejscem pracy. Uznaje si¢ za dobry obyczaj dochowanie zasad poufno$ci takze po
zakonczeniu pracy w Spotce.

W kontaktach z konkurencja, pracownicy unikajg sytuacji umozliwiajacych s$wiadome lub nieswiadome
przekazywanie poufnych informacji dotyczacych firmy.

W kontaktach zewnetrznych, w szczegolnosci przy negocjowaniu warunkdéw umow, pracownicy udzielajg
tylko informacji, ktore maja znaczenie dla prowadzonej sprawy oraz w rzetelny sposob prezentuja

osiggnigcia i doswiadczenia Spotki.

4. Kwestie etyczne w Spolce

Traktowanie klientéw i dostawcow Spolki.

Ze wzgledu na szczegolng role Spotki w branzy, w ktorej dziata wyznajemy zasade, ze kazdy z klientow
jest rownie wazny i przekazywane przez niego informacje majg status poufny.

Jestesmy bezstronni wobec naszych zleceniodawcoéw — nikogo nie traktujemy preferencyjnie.

Kazdy z naszych zleceniodawcow ma réwny dostep do informacji na temat naszej Spotki w zakresie
przystugujacych mu uprawnien.

Przy przekazywaniu informacji nie wolno nam wyroéznia¢ zadnego ze zleceniodawcow.

Naszych Kontrahentéw wytaniamy zgodnie z prawem i na podstawie obowigzujacych w Spoétce zasad

optymalnej oferty.



Pracownicy Galvo S.A. aktywnie uczestnicza w tworzeniu pozytywnego wizerunku Firmy i godnie go
reprezentuja, w szczegolnosci:

Pracownicy zobowigzani sa do rzetelnego wykonywania powierzonych im obowigzkow zawodowych w
oparciu o najlepiej wykorzystang wiedze i do$wiadczenie oraz do utrzymywania dobrych relacji z
klientami i partnerami Spotki.

Pracownicy kieruja si¢ zasadg lojalnosci wobec Spoéiki, nie podejmuja czynnos$ci, ktére moglyby
doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw pomiedzy nimi a Spotka, w szczegolnosci nie podejmuja
dziatan konkurencyjnych wobec Spotki.

Pracownicy daza w sposob ciagly do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych. Wykorzystuja
wiedze 1 umiejegtnosci zdobyte na szkoleniach do zwigkszenia efektywnosci pracy.

Pracownicy $ledza zmiany w przepisach prawa i przedktadaja je na wykonywane obowiazki. Pracownicy
zobowigzani sg do przestrzegania prawa, dobrych obyczajow oraz procedur i regulacji obowigzujacych
w Spolce, niezwlocznie reaguja na wszelkie zauwazone proby tamania prawa. W relacjach z klientami i
partnerami Spoitki, a takze w relacjach z innymi zatrudnionymi w Firmie osobami nadrzedna zasada
pracownika Galvo SA jest odpowiedzialno$¢ za wiasne stowo oraz podejmowane decyzje i dziatania.
Pracownicy Spotki wywigzujg si¢ z termindw i obietnic ztozonych klientom i wspotpracownikom.
Pracownicy nie mogg przekracza¢ uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska ani osiggaé
zadnych korzysci osobistych w wyniku podejmowanych decyzji, dziatan badz zaniechan.

Pracownikow obowiazuja zasady uprzejmosci i zyczliwosci wobec klientow, wspotpracownikow i
partneréw firmy. Doktadajg oni wszelkich staran by unika¢ sytuacji konfliktowych.

Pracownicy stuzg sobie nawzajem pomocg i udzielajg wsparcia na zasadzie rownosci 1 wzajemnosci. We
wzajemnych stosunkach kierujg si¢ zasadami profesjonalizmu oraz lojalnosci, dzielg si¢ pomystami i
spostrzezeniami majac swiadomos¢, ze dzialajg na rzecz wspdlnego dobra.

Pracownicy wyrazajg si¢ z szacunkiem o konkurentach Spotki.

Pracownicy Spotki sg zobowigzani nalezycie dba¢ o powierzone mienie, racjonalnie je wykorzystywaé
oraz oszczgdnie gospodarowac srodkami pracy.

Przetozeni zobowigzani sa do wspierania rozwoju zawodowego pracownikoOw 1 podnoszenia

efektywnosci pracy.



Przetozeni oceniajgc wyniki podwtadnych kieruja si¢ zasadg sprawiedliwosci i skupiajg si¢ na sprawach
merytorycznych.

Przetozeni organizuja prace tak, aby w jak najwigkszym stopniu wykorzysta¢ zdolnosci, wiedzg¢ i
do$wiadczenie pracownikow.

Przetozeni otwarci sg na opinie pracownikdw i stwarzaja warunki wspomagajace rozwoj innowacyjnosci

1 przedsiebiorczosci.

Ochrona Srodowiska naturalnego i estetyka otoczenia Zakladu Produkcyjnego Spotki

Chcemy by¢ otwarci na potrzeby spotecznosci lokalnych i wspiera¢ je szczegdlnie poprzez inicjowanie,
wspoélne planowanie i realizacj¢ oraz zaangazowanie w dziataniach na rzecz srodowiska naturalnego.
Powinnismy wykazywac si¢ wrazliwosciag estetyki zaktadu produkcyjnego spotki i dbatoscia o jego

wyglad w codziennej pracy.

Kontakty z urzedami i Akcjonariuszami
Spotka prowadzi otwartg polityke informacyjng, udziela rzetelnych informacji na temat prowadzonej
dzialalno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zobowigzaniami wzgledem stron

zainteresowanych.

Réwne szanse dla pracownikéow

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi pracownicy mieli rowne szanse rozwoju zawodowego. Spotka nie
stosuje pozamerytorycznych preferencji w procesach i decyzjach personalnych wobec pracownikow i
kandydatéw do pracy. Dyskryminacja z jakiejkolwiek przyczyny jest niedozwolona. Spotka ma
obowiazek wspierania rozwoju zawodowego pracownikow i zapewnienia petnej informacji oraz rownosci
szans w dostepie do szkolen i innych form rozwoju, mozliwosci awansowania oraz rekrutacji. Kazdy
pracownik ma prawo by¢ dumny ze swojej wiedzy, kreatywnosci 1 osiggni¢é. Niedopuszczalna jest
sytuacja, w ktorej kto$ przypisywalby sobie autorstwo pomystu czy dokonan innej osoby.

Korzystanie i dbalo$¢ o majatek Spotki

Z majatku Spotki korzystamy w sposob odpowiedzialny i gospodarny. Staramy si¢ nie naraza¢ Spotki na

zbedne koszty. W zwigzku z tym: kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska i zakresu obowigzkow, jest



zobowigzany do dbatos$ci o majatek Spotki oraz wykorzystywania go zgodnie z przeznaczeniem; nie
wolno nam wykorzystywa¢ majatku Spotki do celow prywatnych, poza sytuacjami wyznaczonymi przez

obowigzujace regulacje.

Wizerunek

Dbamy o nasz wizerunek, bo wierzymy, ze ma on wptyw na odbior Spotki przez naszych Klientow. W
zwigzku z tym: powinni§my zachowywac si¢ z poszanowaniem zasad kultury osobistej; jestesSmy
zobowigzani do godnego zachowania poza miejscem pracy w sytuacjach, w ktorych mozemy by¢

identyfikowani ze Spotka.

5. Praktyki prowadzenia dzialalno$ci i dzialania antykorupcyjne

Zawsze 1 we wszystkich dzialaniach handlowych nalezy postgpowac uczciwie, w sposéb wzbudzajacy
zaufanie. Wlasnos$¢ zastrzezong partnera i inng wlasnos¢ intelektualng (szczegolnie spotki GALVO S.A.)
nalezy traktowa¢ w sposob odpowiedzialny i postgpowac zgodnie z przepisami dotyczacymi uczciwej

konkurencji, zwalczania korupcji i regulacjami antytrustowymi.

5.1. Zabronione kontakty handlowe

Oferowanie lub dawanie, posrednio lub bezposrednio, jakichkolwiek niewlasciwych korzysci osobistych,
w tym miedzy innymi gotowki, tapoéwek, jakiemukolwiek pracownikowi, przedstawicielowi GALVO
S.A., klientowi lub urzednikowi publicznemu w zwiazku z dziatalno$cig zakupowa GALVO S.A. przez
naszych dostawcow jest surowo zabronione. GALVO S.A. wymaga od swoich dostawcow, aby nie
oferowali ani nie dawali pracownikom ani przedstawicielom jakichkolwiek podarkéw, z wyjatkiem
prezentow niskiej wartosci i majacych natur¢ symboliczng, w dowdd uznania za szczegdlng transakcje
lub dziatanie oraz aby nie oferowali poczgstunkdéw wykraczajacych poza zakres normalnych lub prawnie

dozwolonych zwyczajow.



5.2. Zabronione zmowy

Ujawnianie jakichkolwiek informacji na temat cen, kosztéw i innych informacji konkurencyjnych lub
podejmowanie jakichkolwiek innych dziatan, majacych charakter zmowy z jakimkolwiek dostawca Iub
oferentem, sktadajacym oferte pod adresem GALVO S.A. w odniesieniu do jakiegokolwiek

proponowanego, przyszitego lub obecnego zakupu ze strony GALVO S.A. jest zabronione.

5.3. Poszanowanie praw autorskich i praw wlasnosci intelektualnej
Dostawcy musza:

o wykorzystywaé wlasnos¢ partnera handlowego (w szczeg6lnosci wlasnos¢ GALVO

S.A.) wytacznie do celu, do jakiego zostata ona udostepniona oraz chroni¢ ja przed

e uszkodzeniem,

e utrata i niewla$ciwym wykorzystaniem;

e dziala¢ z poszanowaniem patentow, znakoéw handlowych i wlasnosci intelektualne;j

e innych podmiotow i chroni¢ je przed atakami, utratg i naruszeniem,;

e podejmowac¢ dziatania w celu ochrony poufnosci informacji partnera handlowego, w

e tym

e nieyjawniania ich podmiotom trzecim bez uprzedniej zgodny na pismie od danego partnera

handlowego.

5.4. Poszanowanie praw czlowieka i uczciwe warunki pracy

Galvo S.A. prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o poszanowanie praw cztowieka, godnosci osobistej i
rownego traktowania wszystkich 0séb, z ktorymi wspotpracuje. Spotka nie dopuszcza jakichkolwiek form
dyskryminacji, mobbingu, molestowania, pracy przymusowej ani zatrudniania dzieci.

W Galvo S.A. wszyscy pracownicy maja prawo do wolnosci zrzeszania si¢, przystegpowania do
organizacji pracowniczych oraz do swobodnego wyrazania opinii w sposéb zgodny z przepisami prawa i

zasadami wspotzycia spotecznego.

Spotka kieruje si¢ zasadg rownosci i sprawiedliwosci w zatrudnieniu. Kazdy pracownik ma prawo do

réwnego traktowania w zakresie dostgpu do pracy, awansu, wynagradzania oraz rozwoju zawodowego.



Galvo S.A. stosuje zasad¢ rownej placy za rowng prace, dbajac o to, aby kazdy otrzymywat

wynagrodzenie adekwatne do wykonywanych obowigzkow, kwalifikacji i zaangazowania.

Spotka zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, zgodne z obowiazujacymi przepisami i
standardami. Dba o $srodowisko pracy wolne od zagrozen oraz o poszanowanie rOwnowagi mi¢dzy zyciem

zawodowym i prywatnym pracownikow.

Galvo S.A. oczekuje od wszystkich pracownikéw wzajemnego szacunku, uczciwosci oraz wspotpracy
opartej na zaufaniu i odpowiedzialno$ci. Relacje w miejscu pracy powinny opiera¢ si¢ na otwartosci,

kulturze dialogu oraz trosce o dobro wspoélne.

W przypadku naruszenia zasad poszanowania praw czlowieka kazdy pracownik ma obowigzek reagowac
i zgtasza¢ zaistnialg sytuacj¢ przetozonemu lub osobie wyznaczonej do przyjmowania takich informacji.
Spotka zapewnia poufno$¢ oraz ochrone przed jakakolwiek forma odwetu wobec 0sob zglaszajacych

nieprawidlowosci.

6. Przestrzeganie Kodeksu Etycznego

Wszyscy jestesSmy zobowigzani do przestrzegania postanowien Kodeksu Etycznego.

Kazdy pracownik jest zobowigzany, zgodnie z wolnoscig sumienia i wolno$cig stowa, do zglaszania
przelozonym zachowan niezgodnych z zasadami Kodeksu Etycznego.

Kazdy przypadek naruszenia zasad Kodeksu Etycznego wymaga reakcji zardwno ze strony pracownikow,

jak i przetozonych.

7. Rozstrzyganie watpliwosci, monitorowanie przestrzegania i rozwijanie Kodeksu Etycznego
Uwagi do Kodeksu Etycznego czy watpliwosci w interpretacji jego zapisow pracownicy Spotki moga
zglaszaé bezposrednio do Zarzadu Spotki.

Uprawnienia w zakresie interpretacji, monitoringu przestrzegania i rozwoju Kodeksu Etycznego ma
Zarzad Spoiki.

Decyzje o zatwierdzeniu i wprowadzeniu zmian w Kodeksie podejmuje Zarzad.

Prezes Zarzgdu

Ryszard Szczepaniak



