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REGULAMIN

przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwiazku ze zgloszeniami naruszen prawa obowiazujacy w

GALVO S.A. z siedziba w todzi
przyjety Uchwata Zarzadu nr 01/09/2024 z dnia 06.09.2024

§ 1. DEFINICIE

Pojeciom uzytym w Regulaminie nadaje sie nastepujace znaczenie:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Regulamin - niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z ze zgtoszeniami naruszen
prawa obowigzujacy w GALVO S.A. z siedzibg w todzi przyjety Uchwatg
Zarzadu nr 01/09/2024 z dnia 06.09.2024,

cztonek zarzadu - kazdorazowy cztonek zarzadu spotki GALVO S.A,

Ustawa o sygnalistach - Ustawa o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z p6zn. zmianami),

Inspektor ds. sygnalistow - podmiot wewnetrzny uprawniony przez GALVO
S.A. do przyjmowania zgtoszen naruszen w rozumieniu art. 29 ust. 1 Ustawy
0 sygnalistach oraz odpowiedzialny za prowadzenie postepowan
wyjasniajacych dotyczacych zgtoszen

Spétka lub GALVO - GALVO S.A. z siedzibg w todzi (91-205 tédz),
ul. Aleksandrowska 67-93, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi - Srddmiescia w todzi,
XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS:
0000351543, posiadajaca NIP: 9471937946 oraz REGON: 100268969,
o kapitale zaktadowym w wysokosci 400.000 zt wptaconym w catosci,
sygnalista — osoba zatrudniona lub wspotpracujgca z GALVO, niezaleznie
od zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkcji, podstawy
zatrudnienia lub wspdtpracy, dokonujgca zgtoszenia Iub ujawnienia
publicznego dotyczacego naruszen prawa, procedur i standardoéw etycznych
obowigzujacych w Spobice,

zgtoszenie naruszenia - zidentyfikowane przez sygnaliste dziatanie lub
zaniechanie, lub uzasadnione podejrzenie dziatania lub zaniechania, ktore
stanowi naruszenie lub moze prowadzi¢ do potencjalnego naruszenia prawa,
procedur lub standardéw etycznych obowigzujgcych w Spoétce oraz
dokonane przez sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego
kanatdw komunikacji okreslonych w Regulaminie.

§ 2. ZASADY OGOLNE

. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszen:

prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujacych w GALVO S.A.

. Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami osdéb

$Swiadczacych prace na rzecz GALVO.

. Identyfikacja  wszelkich  nieprawidtowosci w  dziatalnosci  Spoiki

i podejmowanie dziatan w celu ich eliminacji i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych jest kluczowym elementem dla
prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania Spoétka, dlatego tez istotnym jest
przyjecie transparentnego procesu przyjmowania zgtoszen.
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. GALVO przewiduje mozliwos¢ dokonania przyjmowania anonimowych
zgtoszen w rozumieniu art. 7 ust. 1 Ustawy o sygnalistach.

. Wdrozony w GALVO proces przyjmowania zgtoszen umozliwia wszystkim
sygnalistom Spotki dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych
i niezaleznych kanatéw komunikacji, w sposdb zapewniajacy ochrone przed
dziataniami o charakterze odwetowym, dyskryminujacym Ilub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania ktére mogtyby by¢ nastepstwami
takiego zgtoszenia.

. Fakt dokonania zgtoszenia w dobrzej wierze nie moze skutkowac dziataniami
odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami w stosunku
do sygnalisty, w szczegdlnosci zabronione stosowanie jest Srodkéw
tj. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
obnizenie wynagrodzenia za prace, przeniesienie pracownika na nizsze
stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, natozenie kary
finansowej lub innego Srodka dyscyplinujacego.

. Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia
niepowaznego lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie, nie sg
objeci ochrong wynikajacg z Regulaminu. Ochrona wytaczona jest réwniez
wzgledem sygnalistéw, ktdérzy dokonujac zgtoszenia w sposéb celowy
i Swiadomy podali btedne lub wprowadzajace w btad informacje.

§ 3. SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia naruszenia w nastepujacy sposoéb:

a) drogaq elektroniczng, za posrednictwem adresu e-mail:
sygnalista@galvo.com.pl

b) pisemnie, za posrednictwem Poczty Polskiej lub kuriera, w zamknietej
kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”, zamieszczonej w wiekszej,
zamknietej kopercie zaadresowanej: do Inspektora ds.
sygnalistow.

C) pisemnie, poprzez pozostawienie zgtoszenia w przeznaczonej do tego
skrzynce znajdujacej sie w siedzibie GALVO,

d) ustnie, poprzez dokonanie zgtoszenia bezposrednio u Inspektora ds.
sygnalistow.

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu Spotki lub innej osoby
petnigcej funkcje kierownicze w Spétce sygnalista moze dokonac zgtoszenia
naruszenia bezposrednio do jednego z pozostatych cztonkéw zarzgdu GALVO
lub cztonkéw Rady Nadzorczej, w formie pisemnej, za posrednictwem Poczty
Polskiej lub kuriera, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”,
zamieszczonej w wiekszej, zamknietej kopercie zaadresowanej do cztonka
zarzadu na adres siedziby GALVO.

. W przypadku otrzymania przez Spoétke zgtoszenia naruszenia dotyczacego
cztonka zarzadu Spotki, osoba odpowiedzialna za jego rozpatrzenie
niezwtocznie poinformuje Rade Nadzorcza Spoétki o wptywie takiego
zgtoszenia.
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4. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia,
zgtoszenie naruszenia powinno zawiera¢ nastepujgce elementy:

a) nazwa jednostki organizacyjnej Spotki, ktérej dotyczy zgtoszenie,

b) date wystgpienia naruszenia lub okres wystepowania naruszenia,

c) dane sygnalisty oraz osdb, ktéore majg lub mogq mieé zwigzek z
naruszeniem,

d) wszelkie informacje majace zwigzek z naruszeniem,

e) dokumenty lub inne dostepne sygnaliscie dowody majace zwigzek z
naruszeniem,

f) wskazanie sposobu kontaktu zwrotnego.

5. W przypadku skorzystania przez sygnaliste =z trybu zgtoszenia
anonimowego, anonimowe zgtoszenie naruszenia powinno zawierad
nastepujace elementy:

a) nazwa jednostki organizacyjnej Spotki, ktérej dotyczy zgtoszenie,

b) date wystgpienia naruszenia lub okres wystepowania naruszenia,

c) dane osob, ktére majg lub mogg mieé zwigzek z naruszeniem,

d) wszelkie informacje majace zwigzek z naruszeniem,

e) dokumenty lub inne dostepne sygnaliscie dowody majace zwigzek z
naruszeniem,

f) wskazanie sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zachowanie
anonimowosci sygnalisty, np. poprzez wskazanie dedykowanego i
prywatnego adresu e-mail sygnalisty utworzonego specjalnie na ten
cel.

6. GALVO zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich prawnie
dopuszczalnych czynnosci, aby pozyska¢ niezbedne informacje dla
skutecznego rozpoznania sprawy objetej zgtoszeniem naruszenia.

7. Tylko zgtoszenia naruszen dokonywane w dobrej wierze majq
zagwarantowang ochrone przed potencjalnymi dziatami odwetowymi. Dobra
wiara wystepuje w sytuacji, gdy sygnalista dokonujacy zgtoszenia
naruszenia miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

8§ 4. WSTEPNA ANALIZA ZGLOSZENIA

1. Po wptywie zgtoszenia naruszenia, zgtoszenie jest rozpatrywane na
zasadach okreslonych w Regulaminie, chyba ze w ocenie Inspektora ds.
sygnalistéw charakter i przedmiot zgtoszenia uzasadniajq rozpatrzenie go w
trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia, Inspektor ds. sygnalistdw dokonuje wstepnej
analizy zgtoszenia pod katem tego, czy informacje zawarte w zgtoszeniu
pozwalajg na rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia, a gdy zajdzie taka
potrzeba - kontaktuje sie z sygnalistg celem ich uzupetnienia w terminie 7
dni od dnia otrzymania zgtoszenia naruszenia.

3. Inspektor ds. sygnalistbw moze zadecydowa¢ o odstgpieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w przypadku gdy:

a) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne,



b)

c)
d)

Strona4:z5

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

. W sytuacji, gdy zgtoszenie naruszenia dotyczy cztonka zarzadu Spéiki, o

decyzji o ktorej mowa w ust. 3 Inspektor ds. sygnalistow informuje Rade
Nadzorczg GALVO podajac przyczyne odstgpienia od rozpatrzenia
naruszenia.

. Jezeli zgtoszenie naruszenia pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego

zasadnosci, a ponadto wedtug opisu zgtoszenia zachodzi
prawdopodobienstwo wystgpienia naruszenia, Inspektor ds. sygnalistow
dokonuje wszczecia postepowania wyjasniajagcego, o czym informuje
sygnaliste w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia naruszenia.

. Inspektor ds. sygnalistdw moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowanie

wyjasniajgce przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych GALVO
poprzez powotanie komisji ds. postepowania wyjasniajacego lub
zaangazowanie niezaleznego konsultanta zewnetrznego spoza GALVO.

. Cztonkiem komisji ds. postepowania wyjasniajagcego nie moze byc osoba,

ktérej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym
sygnalisty ani osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie, ktérego dotyczy
zgtoszenie.

. W sytuacji, gdy powstanie obiektywna watpliwos¢ co do bezstronnosci

Inspektora ds. ochrony sygnalistow badz ktéregokolwiek z cztonkdéw komisji
ds. postepowania wyjasniajacego, Inspektor badz cztonek komisji
obowigzany jest do ztozenia do cztonka zarzadu wniosku o zwolnienie go z
prowadzenia przedmiotowego postepowania wyjasniajacego.

. W przypadku zajscia okolicznosci o ktérej mowa w ust. 8, cztonek zarzadu

wyznaczy innego pracownika GALVO, osobe wspodtpracujacg z GALVO na
podstawie umowy o wspotpracy Ilub umowy cywilnoprawnej badz
konsultanta zewnetrznego wzgledem GALVO dla prowadzenia danego
postepowania wyjasniajgcego.

§ 5. SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

. Do obowigzkdéw Inspektora ds. sygnalistéw naleza:

rozpatrzenie zgtoszenia,

potwierdzenie sygnaliScie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania,

podjecie dziatan nastepczych,

przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnych w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od daty doreczenia zgtoszenia naruszenia
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajagcemu, 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

. Inspektor ds. sygnalistow dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w

postepowaniu wyjasniajacym w oparciu o obowigzujgce w GALVO regulacje
wewnetrzne oraz informacje uzyskane od komorek organizacyjnych Spoéfki
z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w
sposOb bezstronny i uczciwy.
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§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin zostat udostepniony wszystkim Pracownikom w sposdb przyjety
w Spotce.

. Regulamin zostanie uzupetniony o informacje na temat dokonywania
zgtoszen zewnetrznych do RPO albo organdéw publicznych po ustaleniu
procedury zgtoszen przez te podmioty.

. Regulamin obowigzuje od 25 wrzesnia 2024 r.



